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「デンキで人を笑顔にする会社」
でありたいと思っています。

従業員の声

■大阪本社 商品部
■勤続年数：12年

那須 貴彦

これがファブレスメーカーの強みとも言えます。製造の仕事ではあり
ませんから、「モノづくりに興味はあるけど細かい作業が苦手」な方
でも、モノづくりに急速接近！この仕事に必要なのは、コミュニケー
ション能力です。ピッキング・梱包・発送準備までチームで行います
から、今、自分が何をしているか、次にどうしてもらいたいかを仲間に
リアルタイムに伝えなくては流れが止まってしまいます。ホウレンソウ
（報告・連絡・相談）が普通にできれば問題なし。重い荷物は台車
を使いますから、力持ちでなくてもかまいません。

モノづくりに関わる仕事ですが、
手先が器用でなくても大丈夫！

インターン・職場見学実施中

係長

■大阪本社 商品部
■勤続年数：2年

手島 真言

　一日も早く独立したかったので、進学よりも

就職を選びました。しかし、アルバイト経験すら

なかった私にとって、社会人と職業人のダブル

初体験はハードルが高く、最初はナーバスに

なっていました。ところが、先輩たちは叱るどこ

ろか、ほめてくれてばかり。ここまで言ってもらっ

ていいのだろうかと思うほどでした（笑）。

自信がどんどんついてきて、いつもの自分でい

られるようになりました。

　今は倉庫内作業員をしていますが、商品の仕

様・用途もさまざまなので、いつも新鮮な気持

ちで仕事に臨んでいます。

自分が気づかなかった長所を見つ
け、教えてくれる先輩たちから自
信をもらいました。

採用応募はコチラから!!
https://koucharetv.jp/detai l/873

職場見学をご希望の学生様は、担任また就職担当の先生に
ご相談の上、弊社採用担当までご連絡ください。

筋力よりも注意力に自信がある

エンドユーザーの笑顔を想像するのが好き

個人競技より団体競技に燃える

将来は営業にも挑戦したい

何にでも興味がある

ブレない会社で、未来をデザイン。
　アルミに塩ビを被覆した結束バンド「ビニバー」の開発・製造・販売で配線資材メーカーとしての評価と認知度を高めた当社でしたが、

人材に資本を集中するために、あえてファブレス（無工場）メーカーの道を選択。商社的な活動と相まって、配電盤（※）製造に必要な多彩なオリジ

ナルアイデア商品の取り扱いにおいて、わが国トップクラスのシェアを確立しています。この安定感を背景に、LED照明・アモルファスヒーターなどを

きわめて早い段階から手がけ、ビジネスの芽を根気強く育ててきました。技術の将来性、市場の可能性を信じる社員たちが、存分に力を発揮でき

るように適材適所の配置を行ってきたことで、当社の事業軸となりました。入社時の倉庫内作業員という役割を固定することはありません。まずは

当社のビジネスを理解したうえで、やってみたいこと、自分に合いそうな部署が見つかったら手を挙げてください。あなたの未来ビジョンの実現を、

全力で応援します。※配電盤／発電所などから送られてきた高圧電力を用途に応じて電圧を変え、分電盤へ送電する装置。

商品そのものは、暮らしの場にはありませんが、エネルギーインフ

ラになくてはならないものとして社会を支えています。企業の業績

を追求するまえに、社員の満足度を上げ、人間的な成長をうながす

ことを第一に考えています。

　社員同士がリスペクトし合い、お互いの長所を引き出すことので

きる環境のもと、ニッチトップ企業への道を歩みます。

INTERVIEWINTERVIEW

　いろんなことに興味があり、倉庫内作業、営

業、そして現在は物流管理と、いろんなキャリア

を積ませてもらっています。そんな私の経験が

生かせる「コーチャー制度」が始まりました。

これは、専任コーチとして新人をマンツーマンで

サポートするというもの。その内容は、オフィ

シャルからプライベートまでボーダレス。同じ部

署の先輩・後輩とは限らないので、話しやすいよ

うです。いろんな後輩と接して、コーチャーとし

てのスキルを積み上げて、いずれはコーチを育て

る立場になりたいです。

新たな試み「コーチャー制度」が
始まったばかりですが、手応えは
大きすぎるほど！

応募をご検討中の皆様へ

こんな方はこの仕事に向いているかも !!


